RELEVANTNO ZAKONODAVSTVO

PRAVAIZ MEDUNARODNOG ZAKONODAVSTVA

- Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima

- Akcioni plan o starenju, Madrid (MIPAA)

- Rezolucija OUN 46/91

- Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda

- Protokol br 12 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i osnov-
nih sloboda

- Evropska socijalna povelja (revidirana)

- Preporuka Komiteta ministara i Parlamentarne skupstine Vije-
¢aEvrope

- Odluka Evropskog suda za ljudska prava

- ILO Konvencija broj 111 —diskriminacija u pogledu zaposljava-
njaizanimanja

PRAVA IZ DOMACEG ZAKONODAVSTVA

- Ustav Bosne i Hercegovine (katalog prava)

- Zakon o zabrani diskriminacije

- Zakon o radu BiH

- Zakon o radu FBIH

- ZakonoraduRS

- Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata
i zastite porodica sa djecom F BIH

- Zakon o zdravstvenoj zastiti F BIH

- Zakon o zdravstvenom osiguranju F BIH

- Zakon o socijalnoj zastiti RS

- Zakon o zdravstvenoj zastiti RS

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju F BiH

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju RS

- Strategija zaposljavanja u BiH 2010-2014

- Strategija socijalnog ukljucivanja u oblasti zaposljavanja

KOME SE OBRATITI ZA POMOC?

- Ombudsmen za ljudska prava BiH

- Ministarstvo za rad i socijalnu politiku F BIH

- Ministarstvo zdravljaisocijalne zastite RS

- Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite RS

- Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH

- Ministarstvo za civilne poslove BiH

- Centri za socijalnirad

- Mreza nevladinih organizacija za zastitu prava starih ljudi
- NVO-iza zastitu ljudskih prava

- Centar za pruzanje besplatne pravne pomocilstocno Sarajevo
- Helsinski komitet za ljudska prava u BiH

- Vasa prava
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VAZNI TELEFONI:

B Ombudsmen za ljudska prava BiH
+387 33 666-006, Grbavicka br. 4, Sarajevo

B Ministarstvo za rad i socijalnu politiku F BIH
+387 33 661-782, Marka Marulic¢a br 2, Sarajevo

H Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite RS
+387 51 339-485, Trg RS br.1 ,Banja Luka

B Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite RS
+387 51 338-602, Trg RS br.1 ,Banja Luka

B Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
+387 33 219-923, Trg BiH br.1, Sarajevo

B Ministarstvo za civilne poslove BiH
+387 33 219-923, Trg BiH br.1, Sarajevo

B Mreza nevladinih organizacija za zastitu prava starih ljudi
+387 35 702-866, Naselje Lamele bb, Gracanica

H Centar za pruzanje besplatne pravne pomoci
+387 57 320-110, Vuka Karadzica br. 28, Isto¢no Sarajevo

H Helsinski komitet za ljudska prava u BiH
+387 33 200-051, Dolina 1, Sarajevo

M Vasa prava
+387 33 789-105, Lukavicka cesta, Sarajevo
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STUDLIA SLUGAJA: ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACLJE U BIH

0 poloiaju
osoka starije zivotne dohi
u Iokainoj zajednici



STUDIJA SLUCAJA: ZAKON 0 ZABRANI DISKRIMINACLIE U BIH

osoka statije Zivotne dobi
u Iokalnoj zajednici

O PROJEKTU
Udruzenje ,,Otvori o¢i”, u partnerstvu sa Fondacijom Heinrich
BolluBiH, pokrenuo je projekat pod nazivom:

Studija slucaja: Zakon o zabrani diskriminacije u BiH
O polozZaju osoba starije Zivotne dobi u lokalnoj zajednici”

Projekat je nastao kao plod shvatanja vaznosti prava starijih
osoba i njihove uloge u BH drustvu. Starenje stanovnistva i nje-
gov uticaj na drustveno — ekonomska kretanja predstavlja klju-
¢an izazov za vlasti Bosne i Hercegovine. Od vlasti se ocekuje da
iznadu adekvatne odgovore i formiraju politicki ambijent kako
bi se izbjegla marginalizacija, socijalna isklju¢enost i time one-
mogucili diskriminatorski odnos prema osobama starije zivotne
dobiuBiH.

Ljudska prava mijenjaju Zivote ljudi! Zastita prava starijih osoba
pomodi ¢e im da vode dostojanstvene i bezbijedne Zivote, kao
ravnopravni ¢lanovi drustva.

CILJ PROJEKTA

Osnovni cilj je utvrdivanje:

a) stepen primjene medunarodnih standarda iz oblasti ljudskih
pravaisloboda, te ILO konvencijama

b) izvrSavanje obaveza domace vlasti u primjeni domaceg zako-
nodavstva i realizacije strateskih dokumenata,

C) upoznavanje i upozoravanje javnost i vlasti Bosne i Hercego-
vine na pojave diskriminacije kojima su osobe starije Zivotne
dobiizloZzene, odnosno marginalizirane i socijalnoiskljucene.

Pored toga, cilj projekta je da politicke partije koje iskazu sprem-
nost na saradnju u predloZenim sredinama projekta, putem po-
slanickih klubova, pitanje prava osoba starije Zivotne dobi unesu
u svoje svakodnevne politicke prakse, ali i u izborne Konvencije
zaopceizbore koji ¢e se odrzati 2014.godine.

CILJNE GRUPE

Projektom su obuhvacene dvije statusne grupe kojoj pripadaju
starijoj zivotnoj dobi—radno sposobnih osoba:

a) osobe starosne dobiizmedu 50-65 godina

b) osobe starosne dobiiznad 65 godina

OSNOVNA PRAVA STARIJIH OSOBA
Oniimaju prava na:

slobodu od diskriminacije

slobodu od nasilja

socijalnu zastitu

zdravlje

* rad

li¢nu svojinui pravo nasljedstva

KRSENJE OSNOVNIH PRAVA STARIJIH OSOBA
Prava na slobodu od diskriminacije

Starijim osobama cesto se osporava pristup uslugama, zaposle-
nju ili im se ne ukazuje postovanje zbog njihovih godina i dru-
gih faktora kao $to su polili posebne potrebe.

Pravo naslobodu od nasilja

Starije osobe, bez obzira na pol, Cesto su zlostavljane na razlicite
nacine, ukljucujuéi verbalni, seksualni, psiholoski i finansijski na-
cin.

Trazi prava i bori se za njih
bez diskriminacije!

Pravo na socijalnu zastitu

Mnoge starije osobe ne uzivaju finansijsku zastitu kao $to su pe-
nzije i drugi oblici socijalne zastite. Nedostatak sigurnog mini-
malnog prihoda moze da natjera starije osobe i njihove porodi-
ce usiromastvo.

Pravo na zdravlje

Starije osobe koje su ostvarile pravo po osnovu penzionog osi-
guranja imaju ograni¢enu mogucnost pristupa sistemu zdrav-
stvene i socijalne njege (participacija). Starije osobe koje nisu
ostvarile prava po osnovu penzionog osiguranja ne ostvaruju
pravo na zdravstvenu zastitu (ovo pravo mogu koristiti samo
ukoliko imaju ekonomsku sposobnost placanja ovih usluga).
Pored toga, zakonska regulativa o zdravstvenom osiguranju nije
usaglasenaizmedu entiteta i kantona.

Pravo narad

Ponekad se starije osobe, iako sposobne, okarakterisu kao ,ne-
odgovarajuce za rad” na osnovu njihovih godina — Sto predstav-
lja kréenje ljudskih prava na radnom mjestu. Stavise, starije oso-
be su ponekad prinudene da prestanu sa radom zbog obavezu-
judih starosnih granica penzionisanja.

Pravo nali¢nu svojinu i pravo nasljedstva

Opste poznato je da nasljedno pravo, u mnogim dijelovima svi-
jeta, pa i kod nas, ima elemente obicajnog prava. U praksi se de-
$ava da mladi ¢lanovi porodice oduzimaju pravo starijim ¢lanovi-
ma porodice raspolaganja imanjem, ¢ime se krsi pravo na jedna-
kost u posjedovanju, rukovodenju i raspolaganju nekretninama.

DISKRIMINACILJA

Diskriminacija protiv bilo kojeg pojedinca i/ili grupe u drustvu je
neprihvatljiva. Starosna diskriminacija je kada se prema nekome
odnosimo razli¢ito na osnovu njegovih/njenih godina i to rezul-
tira krsenjem ljudskih pravaisloboda.

Niko nema pravo da nekoga iskljuci, ogranici ili mu daje
prednost uZivanja nekog prava.

Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe kao i
na sva fizicka ili pravna lica, kako u javnom tako i u privatnom
sektoru, u svim oblastima, a narocito: zaposlenja, ¢lanstva u pro-
fesionalnim organizacijama, obrazovanja, obuke, stanovanja,
zdravstva, socijalne zastite, dobara i usluga namijenjenih javno-
stii javnim mjestima, te obavljanja privrednih aktivnosti i javnih
usluga.
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